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नई दिल्ली, सोमवार, जून 25, 1090/ आषाद 4, 1012 
NEW DELHI, MONDAY , JUNE 25, 1990/ ASADHA 4 , 1912 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Soparate Paghug is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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- 


- 


भारतीय मानक ब्यूरो 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 25 जून , 1990 
सा . का . नि . 598( प्र ) : - - भारतीय मानक ब्यूरो को कार्यकारिणी समिति , 
भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम , 1986 ( 1986 का 63) की धारा 38 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार को पूर्वानुमति से । भारतीय मानक ब्यूरो 
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( कर्मचारियों को सेवा के निबन्धन और शर्ते ) चिनियम , 1988 का आगे संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन विनियमों को भारतीय मानक ब्यूरो ( कर्मचारियों की सेवा के निबंधन 

और शत ) संसोधन विनियम , 1930 कहा जा सकता है । 
( 2) ये राजपत्र में उनकै प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय मानक ब्यूरो ( कर्मचारियों की सेवा के निबंधन और शर्ते ) विनियम 1988 
के विनियम 18 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम को रखा जाएगा : - - 


"18 त्यागपत्र देने पर उपदान - विनियम 16 के प्रावधानों में किसी बात के होते 
हुए भी कर्मचारी त्याग-पत्र देने पर उपदान संदाय अधिनियम , 1972" के अंतर्गत 
ग्राह्य उपदान के पात्र होंगे । 


[सं . बीआईएस/ ईसी/ पारईजी/ 3] 

लेफ्टि. जनरल एच . लाल , महानिदेशक 
टिप्पणी : - मुख्य अधिसूचना सा . का . नि . सं . 34( अ ) दिनांक 15 जनवरी 1988 द्वारा 

प्रकाशित हुई थी तथा बाद में उसका सा . का . नि . सं . 1033( अ ) दिनांक 
26 अक्तूबर, 1988 द्वारा संशोधन किया गया था । 


BUREAU OF INDIAN STANDARDS 

NOTIFICATION 


New Delhi, the 25th June, 1990 


G . S . R . 598 ( E ) . -- In exercise of the powers conferred by section 38 of the 
Bureau of Indian Standards Act , 1986 (63 of 1986 ) , the Executive Committee 
of the Bureau of Indian Standards with the previous approval of the Central 
Government, hereby makes the following regulations further to amend the 
Bureau of Indian Standards (Terms and Conditions of Service of Employees ) 
Regulations , 1988, namely : - . 
. . 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Bureau of Indian Standards 
(Terms and Conditions of Service of Employees ) Amendment Regulations, 1990 . 


. 


. . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
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2 . For regulation 18 of the Bureau of Indian Standards (Terms and Condi 
ons of Service of Employees ) Regulations, 1988 , the following regulation shall 
e substituted , namely : 
.. " 18 . Gratuity on Resignation .- - Notwithstanding the provisions in regu 

lation 16 , employees shall be entitled to gratuity on resignation as 
admissible under the Payment of Gratuity Act, 1972 .” 

[No. BIS |EC|REG |3 ] 

Lt . Genl. H . LAL , Director General 
Note : The principal notification was published vide No . G .S .R . 34 ( E ) 

dated the 15th January , 1988 and subsequently amended , vide 
G . S. R . No. 1033 (E ) dated the 26th October, 1988 . 
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